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1. Цели и задачи освоения дисциплины 

 

Целями изучения дисциплины являются - формирование у будущих специалистов 

основополагающих теоретических знаний по методике и организации управленческого учета в 

организациях в современных экономических условиях. 

Изучение дисциплины предполагает решение следующих задач: 

 рассмотреть систему экономических показателей, отражаемых управленческим учетом, 

обусловленных его построением в современных экономических условиях; 

 рассмотреть взаимосвязь управленческого учета с экономикой, финансами, организацией и 

планированием деятельности организаций. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

 Дисциплина «Управленческий учет» относится к дисциплине по выбору вариативной части 

вариативной части Б1.В.ДВ.10.02. Для изучения дисциплины необходимы знания, умения и 

компетенции, полученные при изучении следующих дисциплин «Экономика предприятий и 

организаций (строительство)», «Налоги, налогообложение (в строительстве)», «Бухгалтерский 

учет», «Статистика». 
  

3. Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

Процесс  изучения  дисциплины «Управленческий учет» направлен  на  формирование  

следующих компетенций:  
Категория 

(группа) 

компетенций 
Код и наименование 

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции 

Профессиональные компетенции и индикаторы их достижения 

 ПК-3.  

Способен осуществлять сбор и 

анализ информации для целей 

бизнес-анализа  

ИД-1 ПК-3. 

Способен выявлять, анализировать и оценивать      (степень)      

уровень      риска и разрабатывать мероприятия по их 

минимизации 

ИД-2 ПК-3. 

Способен оформлять результаты бизнес-анализа в 

соответствии с выбранными подходами 

ИД-3 ПК-3. 

Способен применять информационные технологии в целях 

проведения бизнес-анализа  

 ПК-6 

Способен обеспечить 

экономическое планирование и 

учет в строительстве  

ИД-1ПК-6. 

Экономическое планирование и контроль ведения отчетной и 

аналитической документации процесса строительного 

производства  

ИД-2ПК-6. 

Расчет и анализ технико-экономических показателей процесса 

строительного производства 

ИД-3ПК-6. 

Контроль расходования сметных и плановых лимитов 

материально-технических и финансовых ресурсов в процессе 

строительного производства 

 

4. Структура и содержание дисциплины 

 

4.1. Распределение трудоемкости в з.е./часах по  видам аудиторной и самостоятельной  

работы студентов по семестрам: 

Семестр 

Количество часов 

Форма 

итогового 

контроля 

Трудоем-

кость, 

з.е./часы 

В том числе 

Аудиторных 
Самост. 

работы Всего Лекций 
Практ. 

зан. 
Лаб.раб. 
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6 4/144 58 24 34  50 
Экзамен, 36 

Итого: 4/144 58 24 34  50 
Экзамен, 36 

 

4.2. Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины 

№ 

раз- 

дела 

Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Вне-  

ауд. 

работа 

СР Л ПЗ ЛР 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Сущность управленческого учета, его цели и 

концепции. 

28 4 6 - 18 

2 Виды учета 46 10 14 - 22 

3 Учетная политика 34 10 14 - 10 

 Экзамен 36 - - - - 

 Итого: 144 24 34 - 50 

 

4.3. Тематический план по видам учебной деятельности 

Лекции 

№ 

п/п 

Номер 

раздела 

дисциплины 

Объем 

часов 
Тема лекции 

Учебно-наглядные 

пособия 

Раздел 1. Сущность управленческого учета, его цели и концепции. 

1 1 
2 Сущность, задачи управленческого 

учета 

Презентация 

2 1 
2 Принципы организации 

управленческого учета 

Презентация 

Всего по разделу 4   

Раздел 2. Виды учета 

3 2 
2 Затраты: понятие, классификация, 

поведение 

Презентация 

4 2 
2 Распределение затрат по объектам 

калькулирования. 

Презентация 

5 

2 

2 

Методы учета затрат на производство и 

калькулирование себестоимости 

продукции 

Презентация 

6 2 2 Бюджетирование затрат Презентация 

7 2 2 Контроль затрат Презентация 

Всего по разделу 10   

Раздел 3. Учетная политика 

 3 2 Принятие управленческих решений Презентация 

9 
3 

2 
Методы определения точки 

безубыточности. 

Презентация 

10 3 2 Учетная политика Презентация 

11 3 2 Внутренняя отчетность организации Презентация 

12 
3 

2 
Финансовые критерии оценки 

деятельности центров ответственности 

Презентация 

Всего по разделу 10   

Итого: 24   
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Практические (семинарские) занятия 

 

№ 

п/п 

Номер 

раздела 

дисципли

ны 

Объе

м 

часов 

Тема практических (семинарские) 

занятия 

Учебно-наглядные 

пособия 

Раздел 1. Сущность управленческого учета, его цели и концепции. 

1 1 2 
Структура организации и центры 

ответственности  

Презентация 

2 1 2 
Классификация затрат по экономическим 

элементам -решение задач.  

Презентация 

3 1 2 
Классификация затрат по статьям 

калькуляции. 

Презентация 

Всего по разделу 6   

Раздел 2. Виды учета 

4 2 2 
Общая схема учета затрат на производство 

продукции по фактической себестоимости 

Презентация 

5 2 2 
Применение нормативного метода учета 

затрат на производство продукции 

Презентация 

6 2 2 

Попередельный метод учета затрат на 

производство и калькулирование 

себестоимости продукции 

Презентация 

7 2 2 
Позаказный метод учета затрат на 

производство продукции 

Презентация 

8 
2 2 «Стандарт-кост»: методика, возможности 

применения 

Презентация 

9 
2 2 «Директ-костинг»: содержание, 

использование в отечественной практике 

Презентация 

10 3 2 

Организация бухгалтерского 

управленческого учета с использованием 

метода АВС 

Презентация 

Всего по разделу 14   

Раздел 3. Учетная политика 

11 3 2 
Разработка операционного бюджета 

производственной организации 

Презентация 

12 3 2 Разработка финансового бюджета Презентация 

13 3 2 Определение маржинального дохода,  Презентация 

14 4 2 Принятие решений по ценообразованию Презентация 

15 4 2 

Применение функционально-стоимостного 

анализа для принятия управленческих 

решений  

Презентация 

16 4 2 
Составление внутренней отчетности и ее 

управленческий анализ 

Презентация 

17 4 2 
Критерии оценки деятельности центров 

ответственности 

Презентация 

Всего по разделу 14   

Итого: 34   

 

Лабораторные работы учебным планом не предусмотрены 

 

Самостоятельная работа студентов 

ДЗ – домашнее задание. 

СИТ – самостоятельное изучение темы. 
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ИДЛ – изучение дополнительной литературы. 

 

Раздел 

дисциплины 

№ 

п/п 

Тема и вид самостоятельной работы 

обучающегося 

Трудоемкость 

(в часах) 

Раздел 1. Сущность управленческого учета, его цели и концепции. 

1 
1 

Сущность, задачи и принципы организации 

управленческого учета 
6 

2 Затраты: понятие, классификация, поведение 12 

Всего по разделу  18 

Раздел 2. Виды учета 

2 
3 

Методы учета затрат на производство и 

калькулирование себестоимости продукции 
10 

4 Бюджетирование и контроль затрат 12 

Всего по разделу  22 

Раздел 3. Учетная политика 

3 
5 Принятие управленческих решений 4 

6 Внутренняя отчетность организации 6 

Всего по разделу  10 

Итого:  50 

              

5. Примерная тематика курсовых проектов (работ). 

 

По дисциплине «Управленческий учет» курсовые работы не предусмотрены. 

 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

 

6.1. Обеспеченность обучающихся учебниками, учебными пособиями 

№ 

п/

п 

Наименование учебника, 

учебного пособия 
Автор 

Г
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 Основная литература 

1.  Управленческий учет : учебник Булгаков С.В. 2017 - есть каб. ЭИР 

2.  

Управленческий учет для 

менеджеров (для бакалавров) + 

еПриложение: Тесты : учебник 

Вахрушина 

М.А. 
2018 - есть каб. ЭИР 

3.  

Управленческий учет [Электронный 

ресурс] : учебное пособие для 

бакалавров, обучающихся по 

направлениям подготовки 

«Менеджмент», «Экономика» 

Зелинская М.В. 2017 - есть каб. ЭИР 

 Дополнительная литература 

1.  
Управленческий учет для бизнес-

решений 
Друри К. 2015 - есть каб. ЭИР 

2.  

Бизнес-задачи, решения и расчеты в 

управленческом учете: Учебное 

пособие 

Ивашкевич 

В.Б. 
2015 - есть каб. ЭИР 

Итого по дисциплине:          %печатных изданий 0;          % электронных 100 

 

6.2 Программное обеспечение и Интернет-ресурсы 

1.  www.garant.ru  - справочно-правовая система «Гарант» 
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2. www.consultant.ru –справочно-правовая система «Консультант» 

3. www.1c.ru  – официальный сайт компании 1С 

4. www.1gl.ru  – система Главбух 

 

6.3 Методические указания и материалы по видам занятий 

Приведены в УМКД 

 

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины: 

Лекционные аудитории, оснащенные современными техническими средствами обучения 

(ТСО).  

 

8. Методические рекомендации по организации изучения дисциплины- приведены 

в УМКД 

        Рабочая учебная программа по дисциплине «Управленческий учет» составлена в 

соответствии с требованиями Государственного образовательного стандарта ВО по направлению 

5.38.03.01  «Экономика» и учебного плана по профилю подготовки «Экономика прелприятий и 

организаций (строительство)» для набора 2021 г.  

 

9.Технологическая карта дисциплины 

Курс 3 

Группа БП21ДР62ЭК1 

Семестр 6 

На 2023-2024 учебный год 

Преподаватель – лектор – к.э.н., доцент Корниевская Е.В. 

Преподаватели, ведущие практические занятия – к.э.н., доцент Корниевская Е.В. 

Кафедра Экономика строительства и теории коммуникаций 

Семестр 

Количество часов 

Форма 

итогового 

контроля 

Трудоем-

кость, 

з.е./часы 

В том числе 

Аудиторных 
Самост. 

работы Всего Лекций 
Практ. 

зан. 
Лаб.раб. 

6 4/144 58 24 34  50 Экзамен, 36 

Итого: 4/144 58 24 34  50 Экзамен, 36 

 

Форма текущей 

аттестации 

Расшифровка Минимальное 

количество 

баллов 

Максимальное 

количество 

баллов 

Контроль 

посещаемости 

занятий 

Посещение лекционных занятий 2 5 

Посещение практических занятий 2 5 

Текущий 

контроль работы 

на лабораторных 

и практических 

занятиях 

Сущность, задачи и принципы 

организации управленческого учета 
4 10 

Затраты: понятие, классификация, 

поведение 
4 10 

Методы учета затрат на производство и 

калькулирование себестоимости 

продукции 

4 10 

Бюджетирование и контроль затрат 4 10 

Принятие управленческих решений 4 10 

Внутренняя отчетность организации 4 10 
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Рубежный 

контроль 
Модульный контроль №1 6 15 

Модульный контроль №2 6 15 

Итого количество баллов по текущей аттестации 40 100 

Промежуточная 

аттестация 
Экзамен 10 40 

Итого по дисциплине 40 100 

 

Если студент набрал менее 40 баллов, либо желает повысить полученную им 

автоматическим путем оценку, он сдает экзамен. Общая сумма баллов при правильном и полном 

ответе на все вопросы равна 40. Полученные на промежуточной аттестации баллы суммируются с 

набранными баллами по текущей аттестации и оценка выставляется по следующей шкале в 

пересчете на применяемую в филиале 5-балльную шкалу оценок: 

5 (отлично) - за 90 и более баллов; 

4 (хорошо) - за 70–89 балла; 

3 (удовлетворительно) - за 40 – 69 баллов. 

 

 

Составитель    _________ Т.С.Несмеянова 

 

Согласованно: 

Зав. кафедрой ЭСиТК _______________ к.э.н., доцент Е.В.Корниевская
 

 

Зам. директора по УМР _________ Н.А.Колесниченко 
         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


